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Integritetspolicy for Skarp Rekrytering

Vi tar din personliga integritet pa allvar och arbetar for att sdkerstélla att dina
personuppgifter hanteras pa ett ansvarsfullt satt. | policyn nedan beskrivs hur vi arbetar
med personuppgiftshantering.

Denna integritetspolicy galler from 2024-07-01 och tills vidare.

1. Hantering av personuppgifter

1.1. For att tillhandahalla vara tjanster som rekryteringsbolag gentemot kandidater,
anstallda och kunder behover vi samla in dina personuppgifter.

1.2. Dom personuppgifter vi sparar in ar dom som du registrerar i vart system med ditt
mail, CV eller LinkedIn.

2. Syftet av hanteringen

2.1. Kandidatansokan till tjanst eller spontanansodkan.

Dom personuppgifter vi sparar i detta fall ar:
e Namn och Efternamn

e Email

e Adress

e Telefonnummer

e Bifogade filer sésom CV, betyg

e Personnummer

Ambitionen med att spara in denna ar for att kunna matcha in mot lediga jobb och
pa sa vis leda till ett anstallningsavtal med oss eller hos rekryterande kund. Denna
information sparas under fem ars tid.

2.2, Kandidatregistrering for att se lediga tjanster via mailutskick

Dom personuppgifter vi sparar har ar
e Email

e Namn och Efternamn

e CVsamt lank till LinkedIn profil

Med intention av att forse kandidater med lattillganglig och regelbunden
information om dess potentiella jobbmadjligheter. Informationen sparas under fem
ars tid.
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2.3.

Kundregistrering

Dom personuppgifter vi sparar har ar:
e Namn och Efternamn

e Titel samt position

e FOretagsnamn

e Email

Syftet med denna information ar att kunna erbjuda vara tjanster till foretag som har
visat intresse for dom. Informationen sparas under fem ars tid.

3. Insamling och delning

3.1.

3.2.

3.3.

Dom uppgifter vi samlar in ar efter att vi har varit i kontakt med dig genom att du
antigen sokt ett jobb, registrerat dig i var databas, skickat mail till oss, eller
accepterat en kontakt och dialog via medier som LinkedIn. Vi sdkerstaller att extern
part ska hantera dina uppgifter pa ett korrekt satt genom att i vara avtal med dom
belysa denna punkt.

Externa parter vi har en kontakt med ar

e Kundforetag som vill anlita vara tjanster

e Maklarbolag som vill formedla vara tjanster till ramavtalskunder

e Redovisning och revisionsbyra som behover hantera uppgifterna i samband med
anstallning.

e Bolaginom Skarp AB koncernen.

e Myndigheter. | det fall Skatteverket, Pensionsmyndigheten, Forsakringskassan
eller liknande kraver att ta del utav informationen.

e |T-system som anvands utav foretaget. Exempelvis Microsoft 365, affarssystem
och liknande.

EU — Dina personuppgifter kommer enbart lagras inom EU och vi ser till sa att dom
inte skulle dverforas eller hanteras i lander utanfor EU.

4. Dina Rattigheter

4.1.

Ratt till information

Du som registrerar dina uppgifter har ratt att fa information om hur och néar dina
personuppgifter behandlats. Den informationen ska lamnas utav
personuppgiftsansvarige nar den registrerade kraver det samt nar uppgifterna
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4.2.

4.3.

samlas in. Informationen som ska tillhandahallas ar kontaktuppgifter, grund for
behandlingen, samt dndamalet med behandlingen.

Rattelse

Du har ratt att fa felaktiga uppgifter rattade, samt komplettera uppgifter som ar
relevanta och som saknas.

Radering

Du har ratt att vanda dig till oss for att radera dina uppgifter.
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